RESOLUCION No. 76 E 2022
1182%

;A: “Por [ a Cual Se Conforma Ef Comité De Verificacion Del Banco De
Instructores 2023.”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL VALLE

En ejercicio de las facultades legales conferidas por ef Numeral 16, articulo 27 del Decreto 249 del 28 de
enero de 2004 y en especial, la conferida en el Acuerdo 7 de 2012 Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, y

CONSIDERANDO:

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22 - numeral 14 del mismo Decreto {modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Puablica de Empleo - APE.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, prescribe que es funcidn de los Subdirectores
de Centro de Formacién Profesional, administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagédgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Que el articulo 8 de la Resolucion 2039 de 14 de septiembre de 2004 proferida por el Director General del
SENA, delegd en los subdirectores de Centro de Formacién Profesional la ordenacion del gasto y la
competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos contractuales
y celebrar las ordenes y los contratos de los instructores en el area de su jurisdiccion.

Que el numeral 4 de la circular 3-2021-000192 del 09 de noviembre de 2022, define que la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Pubiica de Empleo - APE. Con el fin de adelantar las actividades para la conformacion
del Banco de Instructores para la contratacion del 2023, a partir del 15 de noviembre de 2022 quedara
deshabilitado e inactivo en el aplicativo de la APE el Banco de Instructores conformado para la contratacion
del 2022.

Que el numeral 4.5 de dicha circular, establece que Cada Centro de Formacion debe integrar para la
contratacién de Instructores del 2023 un "Comité de Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del érea tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de

veedor del proceso.

+  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del &rea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.
+  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa

el profesional de Bilingliismo.
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Los funcionarios descritos anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, {a Direccion General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacién que se estimen pertinentes. Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo
Centro de Formacion durante el proceso, y en especial: Las personas descritas anteriormente corresponden
al minimo de integrantes del Comité. E! subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad
operativa de revisidn en todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccidn General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabifidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la Ley.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: conformar ef Comité de Verificacion de las hojas de vida registradas en el Banco
De instructores 2023, para la contratacion del Centro De Tecnologias Agroindustriales — Sena Regional
Valle, de conformidad con lo establecido en la circular 3-2021-000192 del 09 de noviembre de 2022, el cual
estara conformado de la siguiente manera.

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -CTA
COMITE DE VERIFICACION
DESCRIPCION RESPONSABLE

delegado del director regional JUAN CARLOS MORENOQ JARAMILLO
delegado del subdirector det Centro JHONIER ANDRES CARDONA QTALVARO
Coordinadores Académicos JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE
JUAN CARLOS DIAZ POSADA
TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO
JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
Coordinador de formacién Profesional JULIAN ADOLFO ARENAS ARIAS
Instructor de planta ALEJANDRQO GOMEZ PEREZ
Instructor de planta ARIEL GOMEZ JARAMILLO
Instructor de planta LILIANA ESCOBAR MONTOYA
Profesional Bilinglismo FREDY ALONSO ROA HUERTAS
representante de los aprendices (Veedor) | LAURA STEFANY CASTRILLON ANTE (sin voto)
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Paragrafo: La designacion realizada en el presente articulo se entiende realizada a los funcionarios, solo
en razon de os cargos qe ocupan y de las personas que hagan sus veces, de manera temporal o definitiva,
por designacion que realice el subdirector.
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ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité: Coresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el
proceso, y en especial;
Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea "Inscrito".
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacién.
Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular.
Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE/ NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.
Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.
Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP 11.
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.
Las deméas anotadas en la circular No. 3-2021-000192 de 2022, o en otros lineamientos.

Paragrafo primero: Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes que participen.

Paragrafo Segundo: Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco U ofras causales establecidas por la Ley.

Paragrafo Tercero: El comité se reunira con el nimero minimo de nueve (9) de sus integrantes, en el orden
descrito en el item 4.5 de la circular No. 3-2021-000192 de 2022,

ARTICULO TERCERO: la vigencia del comité sera por la duracion de todas las etapas del proceso de
contratacion de instructores 2023, establecidas en la circular No. 3-2021-000192 del 09 de noviembre de
2022 y demas normatividad en la materia, asi como las condiciones de uso para el mddulo del Banco de
Instructores publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion
de Empleo y Trabajo de la Direccién General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no
procede ningun recurso por via administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartago, el 15 DIC 2022

Gerardo f_u_g_usto Castro Muiioz

Subxlirector
Revis$: Landa Zuri Hinestroza Catafio — Gestion Juridica-

Revisé; Luisa Fernanda Ossa Gonzalez - Dinamizadora SIGA- \53‘93?‘03@ -

Elabord: Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Apoyo Administralivo-W ‘\F
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